
มอบนโยบาย

เกี่ยวกับการดำเนินการสร้าง

ความโปร่งใส การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

 และการตอบแบบวัด IIT

โดย นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 

โดย นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ

รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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วันที่ 28 พฤษภาคม 2568
Meeting ID: 910 4614 5148   

Passcode : 122335
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จุดมุ่งหมายของการประเมิน จุดมุ่งหมายของการประเมิน 25682568
การประเมิิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน
จะได้มีส่วนร่วม ในการสะท้อนความคิดเห็น
เพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงาน ภาครัฐ 

เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้น  และยังส่งผลให้ประชาชนและ

สาธารณชนมีโอกาส ได้มีส่วนร่วมกำกับติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงาน ผ่านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ ได้มากขึ้นอีกด้วย



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
 Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

เครื่องมือ

การประเมิน 

เครื่องมือ

การประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
External Integrity and Transparency Assessment : EIT

KPI 1 : การปฏิบัติหน้าที่

KPI 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

KPI 2 : การใช้งบประมาณ
KPI 3 : การใช้อำนาจ KPI 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ

KPI  6 : คุณภาพการดำเนินงาน KPI  7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร
KPI  8 : การปรับปรุงระบบการทำงาน

KPI  9 : การเปิดเผยข้อมูล KPI  10 : การป้องกันการทุจริต
KPI  9.1 : ข้อมูลพื้นฐาน
KPI  9.2 : การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
KPI  9.3 : การจัดซื้อจัดจ้าง
KPI  9.4 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
KPI  9.5 : การส่งเสริมความโปร่งใส  

KPI  10.1 : การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
                ในประเด็นสินบน
KPI  10.2 : การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ITAITA



กลุ่มเป้าหมาย

IITIITแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT

เป้าหมายคะแนน

มากกว่า 
ร้อยละ 

มากกว่า 
ร้อยละ 8585

บุคลากรทุกระดับ ที่ปฏิบัติงาน
1 ปี ขึ้นไป (ก่อน 1 มกราคม 2567) 
ข้าราชการ /พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข



แ บ บ วั ด I I Tแ บ บ วั ด I I T

แบบวัด IIT จะช่วยให้ทราบถึง

มุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ที่มีต่อการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร หากผลคะแนนไม่ผ่าน 

จะสะท้อนภาพลักษณ์ การบริหารจัดการ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของกรม 



THANK YOU

02 951 0000 ต่อ 99886 - 7 

http://ethics.dmsc.moph.go.th/ ethics@dmsc.mail.go.th 

กลุ่มงานจริยธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

และปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ


